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                                                                                                     Cox & Palmer a à cœur l’équité, la diversité et l’inclusion en milieu 

de travail et est membre du Centre canadien pour la diversité et l’inclusion  

                                                                                                      et du Réseau des cabinets d’avocat pour la diversité et I’inclusion. 
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Responsable du marketing | Saint John, Fredericton or Moncton, New Brunswick 
 
Faites partie d’une équipe qui se dévoue pour offrir un service d’exception à ses clients! 

Cox & Palmer est un cabinet d’avocats multiservices qui se classe parmi les meilleurs au Canada atlantique et  

qui possède des connaissances et une expérience sur lesquelles les clients peuvent compter pour obtenir des solutions juridiques 

solides. Le cabinet est fier d’offrir un environnement accueillant et convivial. Il recrute des gens motivés qui se démarquent par 

leur esprit d’équipe, leur éthique de travail irréprochable et leur excellent sens du service à la clientèle. 

 

Nous sommes à la recherche d’une personne pour pourvoir un poste de responsable du marketing consistant à offrir un soutien 

pour le marketing, les communications et les événements aux bureaux du cabinet au Nouveau-Brunswick. Le poste est situé aux 

bureaux de Saint John, de Fredericton ou de Moncton. 

 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS 

• Gérer et coordonner des événements du cabinet et des commandites, dont des conférences professionnelles, des 

activités dans la communauté et des séminaires et des réceptions et activités annuelles destinés à la clientèle; 

• Mener les réponses aux appels d’offres et d’autres initiatives de développements des affaires; 

• Gérer les prix attribués par l’industrie et les mentions dans les répertoires; 

• Préparer et gérer des communications internes et externes (publicités, contenu pour le site Web et les médias sociaux, 

etc.) en coordination avec le service de marketing régional; 

• Gérer les articles promotionnels et les initiatives de cadeaux aux clients; 

• Voyager fréquemment au Nouveau-Brunswick. 

 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 

• Diplôme d’études postsecondaires en marketing, publicité ou relations publiques; 

• De trois à cinq années d’expérience dans un poste de responsable du marketing; 

• Maîtrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint et Teams). Expérience dans la gestion de bases 

de données, un atout; 

• Expérience en lien avec des outils marketing comme les logiciels de GRC et de promotion par courriel, les systèmes de 

gestion de contenu (WordPress ou outils semblables), les outils de gestion des médias sociaux et les outils de graphisme 

comme Canva; 

• Excellentes habiletés de rédaction, d’organisation, de leadership et de service à la clientèle et grande minutie;  

• Bilinguisme et expérience dans la rédaction de propositions, des atouts; 

• Autonomie et capacité à travailler efficacement dans un environnement dynamique où les échéances sont nombreuses 

et où les priorités changent quotidiennement selon les besoins. 

 

Cox & Palmer offre un salaire concurrentiel et de nombreux avantages sociaux dont : 

• Des primes entièrement payées par l’employeur pour les régimes de soins de santé et de soins dentaires personnels 

ou familiaux; 

• Un régime de retraite avec une cotisation employeur équivalente et un programme de compte d’épargne libre d’impôt 

(CELI) et un Programme d’aide aux employés et à leur famille (PAEF); 

• Des programmes de santé et de mieux-être qui comprennent une plateforme de ressources en ligne personnalisée; 

• Une allocation de dépenses personnelles (ADP) et politique relative aux tenues décontractées et élégantes; 

• Des tarifs d’entreprise pour l’adhésion à un centre de conditionnement physique, la souscription d’assurances auto et 

habitation, la réservation de chambres d’hôtel et la location de voitures; et 

• Des congés annuels, de maladie et personnels. 

 
Ce poste restera affiché jusqu’à ce qu’il soit pourvu. Les personnes qualifiées qui s’y intéressent sont invitées à 

envoyer leur curriculum vitae et une lettre d’accompagnement. Nous remercions tous les candidats et candidates de 

leur intérêt; toutefois, nous ne communiquerons qu’avec ceux et celles qui ont été retenus pour une entrevue. 

 

 

   

https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/recruitment/recruitment.html?cid=29e541b1-08ed-43c1-87b4-9f4a909ec9b4&ccId=19000101_000001&lang=fr_CA&jobId=9201455565827_1&&source=EN

