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大西洋项目：针对加拿大大西洋四省的移民项目

大西洋移民计划（"AIP"）对于希望雇用移民或潜在移民申请人的雇主来说是一个绝佳的选择。 
AIP旨在帮助大西洋加拿大雇主通过为雇员提供工作机会和定居支持来满足雇主的劳动力需要。 
大西洋移民计划包含2个类别： 
大西洋技术工人类别；和 
大西洋国际毕业生类别。

技术工人类别
所有申请人需要满足以下条件：

1. 过去两年内的雅思（IELTS）或思培（CELPIP）语言测试结果或法语语言测试（TEF或TCF
Canada）结果。TEER 0、1、2或3类别工签申请人需要有至少CLB 5的语言能力，而TEER 4类别的
申请人需要有至少CLB 4的语言能力；

2. 经批准的机构在五年内签发的教育证书评估（ECA）。TEER 0或1岗位的申请人需要具有一年以
上高等教育项目的学历证书，TEER 2、3、4岗位的申请人需要至少等同于加拿大12年级的学历；
以及

3. 申请的过去5年中至少有1年（1,560小时）中高技能级别的工作经验证明。这一年的工作经验
不能是自营职业。

国际毕业生类别
国际毕业生项目的申请者不需要任何工作经验，但他们需要毕业于大西洋四省指定机构并拿到
至少2年学习项目的学历学位。如果申请人毕业于加拿大大西洋地区的指定教育机构，则不需要
提供ECA认证。

国际毕业生类别的语言要求与技术工人类别相同。

国际毕业生类别的申请人需要在加拿大大西洋地区全日制学习至少2年，并且在毕业24个月内申
请大西洋项目。申请人还需要保证他们毕业的最后两年在大西洋省份居住了至少16个月。

对于希望留在新斯科舍省的国际学生来说，这是一个不错的选择。

AIP配偶开放工签
近期，AIP所有申请人的配偶在联邦审理阶段都可能获得开放式工作签证。此前，配偶开放工作
签证仅适用于拥有高技能工作机会的申请人的配偶（TEER 0、1、2或3），但不包括中级技能工
作（TEER 4）。

以下信息适用于技术工人和国际毕业生类别：
所有申请人必须证明他们有足够的资金来移居加拿大。但是，已经持有有效的工作签证并在加
拿大生活和工作则可以免除此要求。

所有申请人必须拥有一份位于加拿大大西洋省份（新不伦瑞克省、纽芬兰省和拉布拉多、新斯
科舍省或爱德华王子岛）的全职（每周30小时及以上）的非季节性工作。
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雇主可以通过当地的省级机构申请大西洋移民计划的雇主资格。更多详细信息请查看以下链接：

新不伦瑞克省（NB） 
纽芬兰省和拉布拉多（NL） 
新斯科舍省（NB） 
爱德华王子岛（PEI）

新斯科舍省指定雇主名单可在此处获取：https://novascotiaimmigration.com/wp-content/uploads/Designated_AIP_employers.pdf

虽然我们无法帮助申请人找到工作机会，但一旦申请人找到工作机会，我们可以协助申请永久居留权和工作签证。我们还可以帮助已
经找到合适员工的雇主申请雇主资质和递交省背书申请。

尽管AIP项目的雇主不需要申请劳工局批文（LMIA），但雇主确实需要证明他们在本地试图雇佣员工但未成功。例如，在新斯科舍省
（NS），雇主必须在3个网站发布至少4周的广告。除非申请人拥有开放式工签、LMIA工签或其他有效的工作许可证为雇主工作，否
则雇主都要满足打广告的要求。雇主需要签署申请人的个性化安居计划，并需要承诺与特定的服务机构解决申请人定居和本地居留的
问题。

申请雇主资质和省背书阶段获批后，申请人可以申请为期1年的临时工作签证。申请人必须在提交工签申请后90天内提交永久居民申
请。

总之，大西洋移民项目对于加拿大大西洋地区的雇主和希望获得海洋省工作岗位的申请人来说都是一个不错的选择。

如果您想要雇佣外国工人，或已经收到大西洋地区的工作o�er，请联系Suzanne Rix或Sarah Gray，她们会为您的AIP申请提供帮助。

 

Cox & Palmer publications are intended to provide information of a general nature only and not legal advice. The information presented is current to the date of
publication and may be subject to change following the publication date.

Page 2 of 2


